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Remont budynku Zespotu Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych
w Zaganiu w ramach zadania:
»1ermomodernizacja Zespotu Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych
w Zaganiu przy ul. Gimnazjalnej 13”

OBIEKT: Zespot Szkot Technicznych i Ogdinoksztatcgcych
ul. Gimnazjalna 13, 68-100 Zagan

INWESTOR: Powiat Zaganski .
ul. Dworcowa 39, 68-100 Zagan

NUMER DZIALKI: 1089/2

OBREB 0002 Zagan

JEDNOSTKA .

EWIDENCYJNA 081002_2 Zagan

KATEGORIA BUDYNKU: IX

JEDNOSTKA
PROJEKTOWANIA: SOLARSYSTEM s.c. 32-400 Myslenice, ul. Stowackiego 42
tel./fax.: (0-12) 272 15 82; e-mail: biuro@solar-system.pl

DATA: 25 Marzec 2024 r.

mgr inZ. arch. Beata Zigba-S$liz
Projektowat | Uprawnienia budowlane nr MPOIA/046/2006
w specjalnosci architektonicznej do
projektowania bez ograniczen

mgr inz. arch. Matgorzata Bzdek-Bogdan

Sprawdzit Uprawnienia budowlane nr MPOIA/081/2007
w specjalnosci architektonicznej do
projektowania bez ograniczen
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| Zakres roboét:

- roboty rozbiorkowe i demontazowe,

- wymiana oston otworéw wentylacyjnych,

- wymiana czes$ci stolarki okiennej i drzwiowe;j,

- docieplenie stropow nad ostatnig kondygnacja,
- wymiana wewngtrznej instalacji c.o. i c.w.u.,

- wymiana instalacji kottowni gazowej,

- montaz instalacji pomp ciepta,

- montaz kompletnej instalacji wentylacji mechaniczne;j,
- wymiana instalacji oswietlenia wbudowanego,

- wymiana instalacji odgromowe;j,

- montaz awaryjnego os$wietlenia ewakuacyjnego,
- montaz instalacji fotowoltaicznej,

- niezbedne roboty remontowe i wykonczeniowe,

Il Wykaz istniejacych obiektéw budowlanych:
Prace dot. projektowanego zakresu robot odbywac sie bedg w istniejacym budynku.

Il Wykaz elementéw zagospodarowania dziatki lub terenu, ktére moga stwarzaé
zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi:

Nie dotyczy. Projektowane prace odbywac sie bedg w istniejacym budynku.
IV Przewidywane zagrozenia:

- Podczas prac na powierzchni dachu oraz przy wykorzystaniu rusztowan moze dojs¢ do
upadku z wysoko$ci 0sob tam pracujacych.

- Podczas wykonywania prac, przy transporcie, ustawianiu i montazu materiatéw
i urzadzen moze doj$¢ do sttuczen, skaleczen, lub przygniecenia osob wykonujacych te
prace.

- Podczas wykonywania prac elektrycznych moze dojs¢ do porazenia pradem.
V Instruktaz:

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie jako:

- szkolenie wstepne,
- szkolenie okresowe.

Szkolenia wstepne ogolne (,instruktaz ogdiny") przechodzg wszyscy nowo zatrudniani
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie
pracownikéw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp obowigzujgcymi w danym zaktadzie
pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy") powinien zapoznac
pracownikéw z zagrozeniami wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami
ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku.

Pracownicy przed przystgpieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem
zawodowym zwigzanym z praca na danym stanowisku pracy. Fakt odbycia przez pracownika
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szkolenia wstepnego ogdlnego, szkolenia wstepnego na stanowisku pracy oraz zapoznania z
ryzykiem zawodowym, powinien byC potwierdzony przez pracownika na piSmie oraz
odnotowany w aktach osobowych pracownika. Szkolenie wstepne podstawowe w zakresie
bhp, powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie diuzszym niz 6 - miesiecy od rozpoczecia
pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata,
a na stanowiskach pracy na ktorych wystepujg szczegdlnie dla zagrozenia dla zdrowia oraz
zagrozenia wypadkowe nie rzadziej niz raz w roku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréw zurawi, maszyn budowlanych
i innych maszyn o napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpieczenistwa i higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi, udzielania
pierwszej pomocy.

Wiw instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej
pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynno$ci do wykonywania
po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych
zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy - do
ktorej wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci,
a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad BHP.

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy
sprawujg odpowiednio kierownik budowy (kierownik rob6t) oraz majster budowy, stosownie do
zakresu obowigzkow.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

- organizowaC stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

- dba¢ o sprawnos¢ Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

- organizowac, przygotowywa¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikbw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy,

- dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
atakze o sprawno$¢ Srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem.

Kierownik budowy powinien podja¢ stosowne $rodki profilaktyczne majace na celu
zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposdb zabezpieczajacy pracownikdw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych i ucigzliwych,
zapewni likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow gtownie przez stosowanie
technologii materiatow i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezpo$redniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow
osoba kierujgca, pracownikami obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac
i podjecia dziatan w celu usuniecia tego zagrozenia. Pracownicy zatrudnieni na budowie,
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powinni by¢ wyposazeni w Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
zgodnie z tabelg norm przydziatu Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego opracowana przez pracodawce.

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
uzytkownikow tych srodkow powinny zapewniaC wystarczajacq ochrone przed wystepujacymi
zagrozeniami (np. upadek z wysokoSci, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu).
Kierownik budowy powinien poinformowa¢ pracownikéw o sposobach postugiwania si¢ tymi
srodkami.

VI Wskazanie Srodkdw technicznych i organizacyjnych, zapobiegajacych
niebezpieczenstwom wynikajacych z wykonania robét budowlanych w strefach
szczegolnego zagrozenia zdrowia lub w ich sasiedztwie

Wskazanie $rodkow technicznych zapobiegajacych niebezpieczenstwom:

Przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:
a) niewtasciwy stan czynnika materialnego:

- wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrodtem zagrozenia,

- niewtasciwa stateczno$¢ czynnika materialnego,

- brak lub niewtaciwe urzadzenia zabezpieczajace,

- brak $rodkow ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobér,

- brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,

- niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw.

b) niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:

- zastosowanie materiatdw zastepczych,
- niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych.

c) wady materiatowe czynnika materialnego:

- ukryte wady materiatowe czynnika materialnego,

- niewfasciwa eksploatacja czynnika materialnego:

- nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,

- niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

- niewfasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Wskazanie $rodkow organizacyjnych zapobiegajgcych niebezpieczenstwom:

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higiena pracy na stanowiskach pracy
sprawujg odpowiednio kierownik budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosownie
do zakresu obowigzkdw. Nieprzestrzeganie przepisdw bhp na placu budowy prowadzi do
powstania bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikdw.

Przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:
a) niewtasciwa ogdlna organizacja pracy

- nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

- niewfasciwe polecenia przetozonych,

- brak nadzoru,

- brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

- tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

- brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
- dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich.
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b) niewtasciwa organizacja stanowiska pracy:

- niewtasciwe usytuowanie urzgdzen na stanowiskach pracy,
- nieodpowiednie przejscia i dojscia,
- brak srodkow ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobér.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

- dbac¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

- organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy,

- dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ $rodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania
zgodnie z przeznaczeniem.

Kierownik budowy powinien podja¢ stosowne $rodki profilaktyczne majace na celu:

- zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposdb zabezpieczajacy
pracownikow przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych,

- zapewnic¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikow gtdwnie przez
stosowanie technologii, materiatéw i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow
osoba kierujgca, pracownikami obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac
| podjecia dziatan w celu usunigcia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w sSrodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu Srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.
Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikéw
tych Srodkéw powinny zapewniaC wystarczajacg ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami
(np. upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowigzany jest informowac pracownikow o sposobach postugiwania
sie tymi srodkami.

mgr inz. arch. Beata Zieba-Sliz mgr inz. arch. Matgorzata Bzdek-Bogdan




